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Cykl szkolen menadzerskich w zakresie
kompetencji menadzerskich, przywodztwa
sytuacyjnego oraz zarzadzania zespotem

Terminy szkolen:

Przywédztwo sytuacyjne SLII 3-4 grudnia 2018
Skuteczny menadzer 10-11 stycznia 2019
Sytuacyjne przywoédztwo zespotowe STL 12-13 lutego 2019

Czas trwania: 6 dni (kazde szkolenie trwa 2 dni)

O szkoleniach:
1) Przywédztwo sytuacyjne SL II® Experience

To kompleksowy proces rozwojowy wspierany przez portal Blanchard Exchange. Kazdy
uczestnik procesu otrzymuje roczny dostep do platformy internetowej, ktéra wspiera go
w praktycznym wykorzystywaniu umiejetnosci i narzedzi lideréw sytuacyjnych - skrypty
i formularze rozméw, filmy instruktazowe, kod do aktywacji aplikacji mobilnejiwiele innych
przydatnych zasobow.

Celem szkolenia jest wypracowanie metody efektywnej wspélpracy na linii przetozony -
podwitadny. W ramach procesu rozwojowego uczestnicy poznaja metody wyznaczania
motywujacych celéw, diagnozowania i rozwoju potencjatu swoich wspétpracownikéw tak,
by poprzez stosowanie wtasciwego stylu przywéddztwa umiejetnie przeprowadzac ich przez
kolejne etapy rozwoju. W rezultacie uczestnicy szkolenia beda wiedzie¢ jak z poczatkujacego
pracownika uczyni¢ eksperta, ktéry samodzielnie bedzie mogt sprosta¢ swoim obowiazkom.
A dzieki wsparciu Blanchard Exchange bedg mieli staty dostep do narzedzi, ktére maja temu
stuzyé.

2) Skuteczny menadzer

Znakomicie porzadkuje wiedze z zakresu fundamenté6w kompetencji menedzerskich, pozwala
na praktyczny trening konkretnych umiejetnosci, niezbednych do zarzadzania ludzmi.

Cele szkolenia:

e Rozwdj kompetencji menedzerskich w oparciu o platforme czterech funkeji
zarzadzania*
e Nabycie wiedzy i umiejetnosci utatwiajacych sprawne zarzadzanie kapitatem ludzkim

*Cztery funkcje zarzadzania: planowanie i organizowanie, komunikacja w pracy menedzera
delegowanie - wyznaczanie celow i zadan, motywowanie.



3) Sytuacyjne przywédztwo zespotowe STL

Warsztat szkoleniowy opracowany zostal przez Kenetha Blancharda, ktéry jest uznawany za
Swiatowy autorytet w dziedzinie zarzadzania, m.in. wspétautora bestsellera ,Jednominutowy
menedzer” - oraz wspéipracujacy z nim zespédt konsultantéw firmy The Ken Blanchard
Companies, ktéra od ponad 25 lat wyznacza Swiatowe standardy na rynku szkoleniowo-
doradczym.

Zrozumienie mechanizméw i dynamiki pracy zespotowej nigdy nie byto tatwe. Jednak
wieloletnie doSwiadczenie oraz badania doprowadzity zesp6t badaczy z The Ken Blanchard
Companies do utworzenia prostego i jednocze$nie praktycznego modelu, stanowiacego
podstawe do budowy efektywnych zespotow.

Program i uktad warsztatu sa odzwierciedleniem kolejnych etapéw Procesu Efektywnos$ci
Zespotowe;j.

Model ten obejmuje sprawdzone wzorce funkcjonowania skutecznego zespotu. Dostarcza
praktycznych rozwigzan i wskazéwek dotyczacych rozwoju efektywnych zespotéw, skraca
czas uczenia, podnosi jakosé wynikow i zwieksza zadowolenie z pracy. Proces EfektywnoSsci
Zespotowej znajduje zastosowanie w przypadku wszelkiego rodzaju zespotéw, bez wzgledu
na ich specyfike lub cel.

Link do formularza zapis6éw: https://ankieta.cziitt.pw.edu.pl/index.php/141713?lang=pl

Limit miejsc: 15 os6b

Szkolenia realizowane przez firme szkoleniowg House of Skills, jedynego w Polsce
reprezentanta The Ken Blanchard Companies ®.
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